Jerusalemskirkens halvårsmøde den 11. oktober 2011

Referat
Referent: Minna Kristensen
Velkomst v. menighedsforstander Ole Birch 
Indledning v. distriktsforstander Keld Munk

3 a Fremtidens arbejde 1 a: Fremlæggelse af visioner og forslag
3 a 1. Visionstale og fokusområder

Præsternes uddybning af Visionstalen, der er udsendt med dagsordenen:

Ole Birch: I visionstalen fokuseres på, hvad Kirke er – ift kirkens vision, mission og værdier.
· Visionen er at være ”en voksende oase i storbyen”
· Missionen/opgaven er at nå mennesker her i byen med evangeliet

· Værdier – at det vi gør sammen, og måden vi gør det på, har kvalitet
Maibritt Tvilling: 

· Gudstjenesten. At arbejde med gudstjenesten er at arbejde med rammerne for, at mennesker kan have et møde med Gud. Derfor ønsker vi en mangfoldighed af gudstjenesteformer

· Spejderarbejdet er i rivende udvikling. Opfordrer til, at flere af menighedens medlemmer bakker op om spejderarbejdet, f.eks. ved at samtale med forældre til spejdere, lave kaffe til forældrene, o.lign.

· Børnekirke. De frivillige medarbejdere i børnekirken takkes. Flere frivillige ønskes. Nyt, kommende initiativ er at lave børnegudstjenester ”i børnehøjde”, dvs. kun for børn, i børnelokalet. Pastor Lars Ulrik Jensen vil holde disse gudstjenester
Mark Lewis:

· Ungdomsarbejdet er en voksende gruppe af ca. 18-29-årige. Sidst var der 18 unge. Man spiser sammen og arbejder til stadighed med form og indhold. Der er god energi i ungdomsarbejdet, alle værdierne er i spil
· Gospelkirken. På baggrund af beslutning på sidste halvårsmøde er gospelkirkeudvalget nu godt i gang med arbejdet. Der arbejdes bl.a. med at udvikle kommunikationen og samarbejdet mellem de tre kor Kefas, Revelation samt Saints and Sinners. Et af initiativerne er fem kursusaftener, der udbydes dette efterår
· Den Internationale menighed. Der har været stagnation i antallet af gudstjenestedeltagere og i menighedsbidrag det sidste års tid. Der er dog ny vilje til at udvikle menighedslivet og til at arbejde med evangelisation. Musikmedarbejder skal støtte ift at udvikle musiklivet i menigheden. Der opfordres til forbøn for den internationale menighed
3 a 2. Inspiration fra menighedsudviklingskonferencen i Gøteborg

Udybning af notat fra menighedsudviklingskonferencen i Gøteborg, der er udsendt med dagsordenen:
Bjarke Mørch: 

Et tema ved konferencen var: Fokus på lederne – nedslidning vs udbrændthed. 

Vision og Mission skal ”helt ind i generne” på den enkelte leder. Hele menigheden brænde for dette – ikke kun præsterne. I denne sammenhæng har delegering af ansvar til lægledere betydning.

Alle tjenesterne i menigheden er vigtige. Er alle bevidst om deres egen værdi?

Udfordring ift eksempelvis spejderarbejdet og til det nærliggende gymnasium – udvikling af unge ledere er vigtig.

Karna Bræstrup:

Et tema ved konferencen var: At være en missionerende kirke. Det er et aktuelt tema for Jerusalemskirken f.eks. ift Gospelkirken. For at udvikle dette yderligere må vi omprioritere præsternes arbejde, så de får mulighed for at bruge mere tid til sjælesorg o.lign. Det vil fordre at menighedens medlemmer aflaster præsterne ved at overtage diverse praktiske arbejdsopgaver. Vi skal udvikle metoder til at vi kan missionere. Bl.a. være mere proaktive mht at reklamere v.hj.a. små, lette tryksager der bl.a. indeholder kirkens kontaktdata  – både til uddeling, og til at strø rundt omkring i byen – på cafeer, i busser, m.m.
Kirsten Hastrup:

Et tema ved konferencen var: ”Mennesket i centrum”. Fokus på, hvordan vi tager mod nye mennesker i kirken. Det vedrører os alle, ikke kun gudstjenesteværterne.

Tager vi lige godt i mod alle – eller tager vi bedst i mod dem, der ligner os selv?

Sara Alsted Flinck:
Finder det ærgerligt, at der kun var få unge konferencedeltagere, for der var masser af inspiration at hente – bl.a. ift den betydning, de individuelle relationer har, og ift at møde mennesker, der kommer i kirken, ”der hvor de er”. Vil gerne arbejde for, at der laves en konference i stil med School of Congregational Developement, men for unge, og vil foreslå, at Jerusalemskirken kan yde en indsats i planlægning og afholdelse af en sådan konference for unge.
3 a 1b: Drøftelse. Pointer fra hvert bord:

Bord 1:

Der er ikke meget nyt. For tredje år i træk er der fokus på det samme.

Bord 2:

At yde omsorg for andre fordrer et overskud. Se på, hvordan egenomsorgen er i menigheden. Gør en indsats for at støtte egenomsorgen internt i menigheden.

Bord 3:

Ift fælles værdier og mål og ift, hvorfor vi har valgt at være metodister – tydeliggør det fælles frem for det, der adskiller.

Bord 4:

Lav mere konkrete handleplaner – og følg dem!

Bord 5:

Behov for større gennemskuelighed og åbenhed om, hvad der sker i kirken og i arbejdsgrenene. Fokusér på PR, formidling, kommunikation. Eksempelvis vedr. ungdomsarbejdet ift Kollegiet. Brug bl.a. teknologi – f.eks. en udendørs skærm.
Bord 6:

Hvordan skabes større tilslutning til børnekirken? F.eks. ved at forældrene engagerer sig i den.

Bord 7:

Behov for opbygning og vedligeholdelse af fællesskaber. Start i det nære – ift menighedens medlemmer. Vi mangler en hel generation, nemlig børnefamilierne. Fokusér på at skabe fællesskab blandt vi, der allerede kommer her.
Bord 8:

Vælg kommunikation som et indsatsområde. Skab større sammenhæng og gennemsigtighed.

Yderligere kommentarer:

Carsten Bjerno: 
Behov for flere ledere til Børnekirken. Der skal være mindst to voksne til stede ad gangen – både af hensyn til lederne og til børnene. Der mangler ledere hver 4. søndag.

	Afstemning:

Visionstalen blev modtaget og godkendt.




3 b Fremtidens arbejde 2

3 b 2.3 Forslag vedr. fornyet ansættelse af musikmedarbejder
Drøftelse:

Lilly Uth:

Finder det betænkeligt at indgå en tre-årig ansættelseskontrakt i lyset af den trængte situation, dels for menighedens økonomi, dels for Metodistkirkens Hovedkasses økonomi. 

Pointerer at det kan blive nødvendigt at prioritere lønudgifterne i menigheden de kommende år. Ønsker at det, om nødvendigt, er præstestillingerne, der vil få 1. prioritet. Gør opmærksom på, at det på Metodistkirkens Årsmøde offentliggjordes, at Metodisktirken i Danmarks Hovedkasse forventes at få 1,8 mill. kr i underskud, og at der på landsplan skal gennemføres besparelser i 2013. 
Stiller spørgsmål om arbejdstidsnormen med begrundelsen, at som ansat i en frikirke er der tradition for at ansatte, ud over ansættelsen, også yder frivillig tjeneste, hvilket præsternes arbejdsindsats er et eksempel på. Mener at dette princip også bør gælde stillingen som musikmedarbejder.
Anerkender i øvrigt den nuværende musikmedarbejder for hans indsats. 
Helene Bom:

Argumenterer for, at gospelprojektet bakkes op af en tre-årig ansættelse, idet et tre-årigt projektforløb blev vedtaget ved forrige halvårsmøde, og dermed allerede er ”sat i søen”. Har erfaret, at nuværende musikmedarbejder er yderst velegnet ift gospelarbejdet.
Mark Lewis:
Gospelkirke-projektet er et tre-årigt projekt. Målet er en menighedsplantning, eftersom erfaringen viser, at det er svært at integrere ”gospelfolket” i den eksisterende menighed. Den nuværende musikmedarbejder er i stand til at samle folk i gospelmiljøet.

 En tre-årig ansættelse er en hensigt og et ønske. Ser en tre-årig ansættelse som en investering. 
Ole Birch:

Gør opmærksom på, at der for nogle år siden blev afsat 300.000 kr. til musikarbejde. Der er 120.000 kr. tilbage, som vil blive brugt til at dække en del af lønudgiften, således at dette beløb ikke tages fra driftsbudgettet.
Korrigerer det udsendte forslag til, at Jerusalemskirkens menighed sigter imod at indgå en et-årig ansættelseskontrakt, idet vi har landsledelsens støtte i 1 år. Dog med ønske om at forlænge kontrakten til op til tre år.

Britt Bjerno:

Appellerer til, at der ydes mere frivilligt arbejde, bl.a. i forhold til korene.

Carsten Bjerno:
Hvad kan korenes medlemmer bidrage med? Foreslår at kormedlemmerne opfordres til at bidrage til finansering af lønudgiften til musikmedarbejderen, gennem medlemskab, sponsorship ell.lign.

Spørger om musikmedarbejderen også skal arbejde for at finde organister til at betjene orglet, og generelt arbejde for at få nye musikarter ind i gudstjenestelivet i Jerusalemskirken?

Kirsten Fredsby:
Spørger til planer for den klassiske musik.

Maria Thaarup:

Tilbyder at være med til at etablere et klassisk kor. Har dog brug for hjælp, bl.a. til kommunikationen. 

Kirsten Fredsby og Birgitte Bjerno støtter op. 

Maria, Kirsten og Birgitte går videre med initiativet.

	Afstemning:

Der stemmes om at ansætte en musikmedarbejder på en 1-årig kontrakt 

med mulighed for forlængelse til op til tre år.

3 stemte imod.

0 stemte hverken for eller imod

Resten stemte for.

Forslaget vedtaget.




3b 2. 4 Missionsgruppens planer for 2012
Beatrice Wittlinger fremlagde missionsgruppens planer:

Resten af 2011 fortsætter indsamlingen planmæssigt til støtte af det igangværende projekt i Congo, der yder mikrolån til kvinder.  Forventer snart at modtage og formidle frisk information om projektet fra Congo. Projektet afsluttes ultimo 2011.

Initiativer resten af 2011: 
· Indsamling ved to af gospelkoncerterne på kulturnatten, samt overskud fra kulturnat-cafe´
· Indsamling ved koncert med Basix

· Juleaftens kollekt

2012: 

Gruppen har besluttet, at menigheden i 2012 vil støtte et bespisningsprojekt i Congo, der har særlig fokus på underernærede børn. Projektet ledes af en amerikansk missionær.

4 Fremtidens økonomi

4 a Fremlæggelse vedr. økonomi og budget
Menighedsrådsformand Preben Rasmussen fremlagde økonomiplanen, og fokuserede på:
Baggrunden for økonomiplanen er, at der forventes et underskud på menighedens budget på ca. 300.000 kr. i 2011 og igen på ca. 300.000 kr. i 2012. 

Målet er at skaffe balance ved at 

1. øge indtægterne

2.  reducere udgifterne

Økonomien kan bære, at vi bruger maksimalt tre år til at opnå balance. Lykkes det ikke, kan det blive nødvendigt at reducere lønudgifterne. 

Indtægterne skal øges ved

· Kampagne for øgede medlemsbidrag

· Lægge op til et minimumsbidrag på ca. 1200 kr. årligt pr. medlem af menigheden

· Oprette støttemedlemsskab for spejderforældre, kormedlemmer m.fl.

· Opfordre faste bidragsydere til at øge deres bidrag

Udgifterne skal reduceres ved

· At reducere energi- og varmeudgifterne

· At udleje kirkerummet til koncerter. Menighedsrådet opfordres til at undersøge hvordan.

Drøftelse af økonomiplanen
Tommy Laursen:

Det er os, der kommer her, der skal bidrage mere. For erfaringen viser, at telefonopringninger til medlemmer, der ikke betaler medlemsbidrag, ikke har den ønskede effekt.

Gunhild Metcha:

Opfordrer til konkrete tiltag, der kan motivere nye medlemmer til at blive bidragsydere – i lyset af, at Årskonferencen har vedtaget, at der skal betales medlemsbidrag for alle 18+årige døbte medlemmer.
Kirsten Fredsby:
Opfordrer til større fokus på forpligtelseserklæringer og information på skattenedsættelsen, der følger med.
Bent Fredsby:

Opfordrer til, at der skrives i menighedsbladet om menighedens elendige økonomi. Kommunikér direkte derom.
Nicolai :

Finder at 1200 kr. er for lavt et minimumsbeløb. Har erfaring for at 1200 kr. kan gives ud af en SU.

Cecilie Bræstrup:

Der skal også være plads til de, der har det økonomisk svært. Nogle har bedre mulighed for at yde frivilligt arbejde, delvist i stedet for øgede medlemsbidrag.

Carsten Bjerno:

Opfordrer til, at der motiveres ved først at fortælle de gode historier – og derefter at tale om økonomi.
Bjarke Mørch:

At være kirke drejer sig først og fremmest om at udbrede evangeliet. Det skal være motivationen til, at økonomien skal styrkes.

Lilly Uth:

Gør opmærksom på at beløbet på 45.-50.000 kr., som Metodistkirkens Hovedkasse p.t. indbetaler til pensionsbidrag pr. præst, muligvis pålægges den lokale menighed at betale fremover – og spørger om disse beløb er indregnet i Jerusalemskirkens 2012 budget?

Svar: Nej, det er de ikke.

For år tilbage lagde en tidligere økonomikampagne op til, at årlige bidrag som minimum måtte svare til kirkeskat-beløbet. Men vi skal turde sige, at fordi vi er en frikirke, så hænger økonomien kun sammen, hvis medlemmernes gennemsnitlige bidrag er højere. De fleste faste bidragsydere i Jerusalemskirken betaler 5000-6000 kr. årligt. Det er for lidt i forhold til menighedens udgifter. En ”almindelig” lønindtægt burde bære en forpligtelseserklæring på fra 1000 kr. månedligt og opefter.
Henning Bjerno:

Har som kasserer for Metodistkirken i Danmark overblikket over menighedsbidrag fra hele landet. Jerusalemskirken ligger i bund i Danmark, hvad angår gennemsnitlige menighedsbidrag. En stor del af menighedens medlemmer giver gennemsnitligt 160 kr. månedligt. Så der er plads til forbedring!

(Mange af de forholdsvis største bidragsydere i Danmark er præster.)

Maibritt Tvilling og Bjarke Mørch: 

Foreslår at kirken holdes åben om sommeren ved hjælp af frivillige til salg af kort o.lign.

	Afstemning:

Der stemmes om at gennemføre økonomiplanen, ”Tiltag til forbedring af Jerusalemskirkens økonomi”. Arbejdet forankres i Finanskomiteen. Samtidig stemmes om et forslag om, at 2-3 personer udpeges til at samarbejde med Finanskomiteen om tiltagene. Der peges på Lilly Uth og Carsten Bjerno. Finanskomiteen kan supplere med yderligere støttepersoner efter behov.

Forslaget vedtaget.


 4 a 2 Budget
Finansudvalgets formand, Leif Andersen gennemgik budgettet 2011. 
Drøftelse af budgettet:
Ole Birch:

Orienterer om, at der p.t. forhandles med en kok, der evt. ønsker at leje køkkenet på aftalte tider på månedsbasis til 10.000 kr. månedligt. Vi håber, det kan give en indtægt. Omvendt ændres fordelingen mellem Centralmissionen og Jerusalemskirkens menigheds udgifter til el, vand og gas, hvilket vil øge menighedens udgifter til disse poster.

Med ansættelsen af en administrativ medarbejder i MBUF får menigheden mulighed for at købe administrativ bistand der fra. I den forbindelse påtænkes det at udsende menighedsbladet i elektronisk form til så mange som muligt.

Kirsten Fredsby:

Gør opmærksom på, at det så på anden vis skal sikres, at vi kender de aktuelle adresser på menighedens medlemmer.
Gitte Tvilling:

- Spørger, hvad ledergruppens udgifter går til?

Svar: Dækker udgifter i forbindelse med gudstjenester, evangelisation, materialer – herunder 4-uger-med-fokus materialet samt materialer til smågrupperne, tilskud til gospelkorene, PR.

- Undrer sig over, at der ikke kan være balance i cafe´ udgifterne.

Pernille Jørgensen:

Opfordrer menighedsrådet til at tage stilling til at øge prisen på mad og kaffe.

Bjarke Mørch:

Arbejde for at udgifterne til indkøb af råvarer til mad reduceres, i stedet for at øge prisen på maden.
Bent Fredsby:

Opfordrer til, at finanskomiteen ved næste halvårsmøde i foråret 2012 stiller forslag om, at de refunderede momsbeløb (ca. 320.000 kr.) hidrørende fra kirkeombygningen, som p.t. forefindes i status, overføres til menighedens regnskab for at dække en del af underskuddet.

Tommy Laursen: 

Kan ikke støtte dette forslag i lyset af den kommende kampagne for øgede medlemsbidrag.

	Afstemning
Der stemmes om at godkende budgettet.

Budgettet vedtaget.




4 a 3 Adventsbasar
Anne Rasmussen:

Foreslår at der laves et julemarked i gården med hovedvægt på salg af juletræer, pyntegrønt, gløgg, æbleskiver, julesmåkager, m.m. Holde åbent i de fire adventsweekender fredage-lørdage-søndage. Første dag den 25. november. Anne tilbyder at være tovholder på aktiviteten - og får applaus for initiativet!

Alle opfordres til at yde en frivillig indsats, for at gårdmarkedet kan gennemføres. Der er lavet en plan for de praktiske opgaver, som alle opfordres til at skrive sig på. Planen hænger på opslagstavlen i krypten.

Nicolai: 

Mener det er muligt, at spejderne vil hjælpe. Opfordrer til at Christian Mikkelsen kontaktes.

5. Kirkeværgernes planer

Gerald Hilgeman:

Henviser til beretningen, der er vedhæftet dagsordenen, og opfordrer til, at menighedens medlemmer bakker op om arbejdslørdagene. Næste arbejdslørdag er den 15.10.11. 

6. Fremtidens tjenester – valg

Se nedenstående skema. Alle, hvor der ikke står ”ikke på valg i 2011” ud for navnet, blev valgt. Herefter ser menighedens valgte udvalg således ud:
	Menighedsrådsformand
	Henning Bjerno 



	Sekretær for menighedsrådet
	Minna Kristensen 



	Menighedens kasserer
	Leif Andersen 



	Ledergruppen
	Karna Bræstrup (ikke på valg i 2011)

Kirsten Hastrup (ikke på valg i 2011)

Bjarke Mørch 

Sara Alsted Flinck 

Præsterne



	Kirkeværger (fælles ledelse)
	Peter Johansen 

Anders Lassen 

Gerald Hilgemann 

Emilie Just Pedersen 

Georg K. Christensen 

Pär Johansson 



	Finansudvalget
	Jens Kamp Hansen (formand) 
Tommy Laursen 
Anne Rasmussen 



	Ellen Hjemfeldts fond
	Udpeges af menighedsforstanderen inden 1.1.12



	Revisionsudvalg
	Mads Kamp Hansen 

Menighedsrådet udpeger en person mere

	Repræsentant til Metodistkirkens Sociale Arbejdes bestyrelse
	Preben Christiansen 

	Pastoraludvalg
	Michael Wichmann Petersen (formand) (ikke på valg i 2011)
Signe Just Pedersen (ikke på valg i 2011)
Lars Hønnicke (ikke på valg i 2011)
Karna Bræstrup (ikke på valg i 2011)
Michael Nielsen 
Pernille Jørgensen 



	Forslagsudvalg
	Pernille Jørgensen

Rebekka Steinvig

Desuden udpeger menighedsrådet 2 personer, hvoraf en skal være under 25 år.



7.  Takkeord til de, der er stoppet i deres tjeneste

Ole Birch takkede – og halvårsmødet gav applaus til -
· Preben Rasmussen – for menighedsrådsformandsskabet

· Jacob Fredsby – som sekretær for menighedsrådet
· Elisabeth Norton og Pär Johansson – i finansudvalget

· Gunhild Metcha – for mange år i revisionsudvalget

· Preben Christiansen – for det store arbejde som kasserer

· Keld Munk – som distriktsforatander

8. Evt.

Henning Bjerno:

Rettede en stor tak til præsterne Ole, Mark og Maibritt, til Josua i den Internationale Menighed, samt til øvrige tilknyttede præster.
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